Tarifvereinbarung

zwischen
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Landesbezirk Hamburg,
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie,
Sitz Hamburg

und

dem Verband Zeitungsverlage und Digitalpublisher Norddeutschland e.V.,
Sitz Hamburg

Unter dem weiter anhaltenden Eindruck der Auswirkung durch die Ausbreitung des Corona
Virus auf die wirtschaftliche Situation in den Zeitungsverlagen in Norddeutschland und insbe-
sondere aufgrund der besonderen Herausforderungen fir die Beschaftigten einigten sich die
beiden im Rubrum genannten Tarifvertragsparteien fir die Angestellten des Zeitungsverlags-
gewerbes in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern, die vormaligen Angesteliten
der Druckindustrie in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern sowie die gewerbli-
chen Arbeitnehmer/innen des Zeitungsverlagswesens in Schleswig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommern am 16. Dezember 2021 wie folgt:

1)

2)

Die Gehaltstarifvertrage fir die Angestellten des Zeitungsverlagsgewerbes in Schles-
wig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern, die vormaligen Angestellten der Druckin-
dustrie in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern sowie die gewerblichen
Arbeitnehmer/innen des Zeitungsverlagswesens in Schleswig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommern kénnen mit monatlicher Frist erstmals zum 31. Marz 2022 gekindigt
werden.

a.) Das Engagement der den in Ziffer 1 genannten Gehaltstarifvertragen unterfallenden
Mitarbeiter soll nach Auffassung der Tarifvertragsparteien wertgeschatzt werden, so-
dass diese gemal der nachfolgenden Regelungen Anspruch auf eine einmalige
Corona-Pramie in Hohe von € 300 brutto haben, wenn ihr Arbeitsverhaltnis in Vollzeit
vom 1. November 2021 bis einschlieBlich 31. Marz 2022 besteht.

b.) Diese einmalige Corona-Sonderzahlung wird zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitsentgelt gewahrt. Es handelt sich um eine Unterstiitzung des Arbeitgebers zur
Abmilderung der zusétzlichen Belastung durch die Coronakrise im Sinne des § 3 Num-
mer 11a Einkommensteuergesetz. Die Auszahlung der Pramie erfolgt mit dem Febru-
argehalt 2022. Sofern die steuerfreie Hochstgrenze von 1.500 € fur Corona-Pramien
im Einzelfall bereits ausgeschopft wurde, erfolgt die Auszahlung steuer- und sozialver-
sicherungspflichtig.

c.) Sollten Beschaftigte in der Zeit zwischen dem 1. November 2021 und dem 31. Méarz
2022 in die tarifgebundenen Verlage eintreten oder ausscheiden, so ist die Coronapra-
mie anteilsmanig zu gewahren. Cent-Betrage sind auf volle Euro aufzurunden.

d.) Beschéftigte, die in Teilzeit tatig waren, erhalten die Pramie anteilig entsprechend
dem durchschnittlichen Verhaltnis der fur die im Bemessungszeitraum individuellen



vertraglich geregelten Teilzeit zur tariflichen Vollzeitarbeitszeit. Cent-Betrage sind auf
volle Euro aufzurunden.

3) Diese Sondertarifvereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. November 2021 in Kraft und en-
det ohne Nachwirkung am 31. Marz 2022. Sie entfaltet keine Gultigkeit fiur folgende
Jahre.

4) Es gilt eine beidseitige Erklarungsfrist bis zum 30. Dezember 2021. Schweigen gilt als
Zustimmung.
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